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جمعية أنسنة بريدة
لتطوير المرافق والخدمات 

تقرير سنة 2025



أثرك يبقى.. في كل ممر مشاة، وكل حديقة
تحتضن العائلات، ساهم في أنسنة بريدة





"مدينتنا مرآة لعطائكم؛ بادر بتحويل مرافق
بريدة إلى مساحات تلهم الأجيال."
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"تبرعك اليوم يضع حجر الأساس لمدينة
عصرية، مستدامة، وصديقة للجميع."



الرؤية:

الرسالة:

القيم:

      وسعت رؤية المملكة 2030 مجال العمل الخيري ليشمل جوانب متعددة ومبتكرة وأوجدت له الأنظمة والقوانين والممكنات

البشرية والمادية التي أدت بفضل الله عز وجل إلى إنشاء كيانات غير ربحية متنوعة التخصصات ومختلفة التوجهات لتتيح الفرصة

لها لكي تمارس أعمال خيرية وتطوعية في كافة المجالات وتؤدي دورها كمكون أساسي في اقتصاد الدولة ورافد من روافده

ورفع حصتها في الناتج المحلي  .

جمعية أنسنة بريدة لتطوير المرافق والخدمات  هي أول مؤسسة غير ربحية مسجلة في مجالها على مستوى المملكة العربية

السعودية. وتهتم الجمعية في الشأن البلدي وتسعى إلى تكريس مفهوم "أنسنة المدن"، المصطلح الذي يعكس تطلعاتنا نحو

جعل مدننا بيئات حضرية أكثر ملاءمة للعيش، بدلاً من أن تكون مجرد أماكن للسكن والعمل، وجعلها فضاءات تعزز رفاهيتنا

وسعادتنا وتوفر لنا جودة حياة عالية.

    وتتطلع جمعية أنسنة بريدة لطرح مبادرات ومشاريع تحقق أهدافها الاستراتجية لخدمة المواطن والتعاون الوثيق مع المركز

الوطني لتنمية القطاع غير الربحي وأمانة منطقة القصيم بصفتها الجهة المشرفة على الجمعية فنياً  .

أول جمعية في مجالها:

جمعية متخصصة تعنى بالمساهمة بتحسين جودة حياة الإنسان في مدينة بريدة من خلال العمل على

وجود المرافق والخدمات اللازمة للمجتمع وفق معايير الأنسنة, وتوعية المجتمع بالمحافظة عليها,

بالتكامل مع الجهات ذات العلاقة.

مرافق وخدمات متكاملة ومؤنسنة.

الإتقان ، الأمانة ، الإبداع ، رضا المستفيد ، المسؤولية
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"كن جزءاً من قصة نجاح بريدة نحو مدن
أنسنة مستدامة."
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الهدف الرئيسي للجمعية هو المساهمة في المشاريع والخدمات الحكومية من خلال دعم وتبني آراء المجتمع المتوافقة

مع اتجاهات أنسنة المدن وطرحها على المسؤولين لتلبية الاحتياج وتطوير الأعمال في مختلف المجالات في مدينة بريدة.

وبعد نشأة الجمعية تم تحديد المجالات التالية كتوجه لجمعية أنسنة بريدة وهي:

9

دعم المبادرات الإيجابية في أعمال أنسنة

المرافق والخدمات.

الأهداف الأساسية

توعية أفراد المجتمع بأهمية المحافظة

على المرافق وأسننتها.

تشجيع المتطوعين في مجال تأهيل

المرافق وأسننتها.

المساهمة في تأهيل المرافق وأسننتها.

اقتراح وتبني الآراء والأفكار النوعية

ومتابعة تنفيذها.

نطاق العمل

إنشاء مرافق .

 تحسين وتطوير المرافق .

تقديم خدمات بيئية ومنها (تشجير ،نظافة، إزالة،

ردم، مكافحة)

 تطوير الخدمات البيئية.

تثقيف المجتمع بمفهوم الأنسنة وتطبيقاتها.



"شاركونا في تحويل المواقع العامة إلى
مراكز للإبداع والجمال؛ تبرعك يطور مرفقاً

ويصنع فرقاً."
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تكليف مدير تنفيذي متعاون

طرح عدد من المبادرات

إقرار عدد من السياسات واللوائح للجمعية 

بلورة الفكرة :دعم مشاريع التنمية وتكوين فريق متابعة. 

تقديم طلب لإنشاء جمعية متخصصة.

تشكيل الجمعية العمومية ووضع الأهداف العامة

صدور ترخيص الجمعية.

اعتماد اللائحة الأساسية.

تشكيل مجلس الإدارة(الدورة الأولى(

التركيز على الإجراءات التنظيمية والإدارية الداخلية للجمعية.

تصميم عدد من نماذج طرح مشاريع الجمعية وإقرارها.

توفير احتياجات مقر الجمعية التقنية.

تفعيل موقع الجمعية الالكتروني.

توظيف مدير تنفيذي ومحاسب.

توفير مقر للجمعية وتأثيثة.

إعادة تشكيل مجلس الادارة (الدورة الأولى(.

فتح الحسابات الرسمية .

التواصل مع أمانة منطقة القصيم وتأسيس أوجه التعاون.

انشاء لجان مجلس الادارة.

2022

2023

2021

2020

2024

2025

تشكيل مجلس الإدارة (الدورة الثانية)

الحصول على تقييم الحوكمة من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

إعتماد الخطة التشغيلية وتفعيل تنفيذ المبادرات (8) مبادرات.

رحلة البناء
إعادة تشكيل مجلس إدارة الجمعية.

صدور الموافقة لعدد (8) من المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي.

الحصول على تميول من صندوق دعم الجمعيات.

تنفيذ (3) مبادرات بقيمة اجمالية قدرها 302,000 



"لنحيي المكان.. من أجل الإنسان."
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الدكتور/ عبدالعزيز حمود المشيقح
رئيس مجلس الإدارة

الاستاذ/ سليمان صالح التويجري
عضو مؤسس

الدكتور/ محمد حمد الحماد
عضو مؤسس

الاستاذ/ عبدالهادي أحمد المشيقح
عضو مؤسس

الاستاذ/ زكريا فهد المهيلب
عضو مؤسس

الاستاذ/ حمود عبد العزيز المشيقح
عضو مؤسس

الأستاذ/ عبدالعزيز  محمد المهوس
عضو الجمعية العمومية

الاستاذ/صالح بن غدير التويجري
عضو الجمعية العمومية

الاستاذ/حمود بن عبدالله الكبي�ر
عضو الجمعية العمومية

الأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد الجمعة
عضو الجمعية العمومية

الاستاذ/ عبد الرحمن ابراهيم الشدوخي
 عضو مؤسس

الاستاذ/ عبدالله مقبل المقبل
عضو مؤسس

الأستاذ / ماجد علي الصمعاني
عضو مؤسس

الاستاذ/ ماجد صالح الغنام
عضو مؤسس

الأستاذ /إبراهيم عبدالرحمن الخريف
عضو مجلس الإدارة

الاستاذ/ خالد فهد الشمري
عضو مؤسس

الاستاذ/ عبدالعزيز علي الحميد
عضو مؤسس

الأستاذ محمد سليمان القفاري
عضو مؤسس

الأستاذ/ صالح بن عمير العمير
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عمر عبدالرحمن الخضيري
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ /  عبدالعزيز بن راشد الحسن 
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/محمد  بن عبدالعزيز الفوزان
عضو الجمعية العمومية

الدكتور / سليمان بن صالح الفريدي
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالعزيز بن صالح المسند
نائب رئيس مجلس الإدارة

الجمعية العمومية

الأستاذ/ محمد موسى ناصر الدغيري
عضو الجمعية العمومية



"مرافقنا.. بصمة وفائكم لمدينة بريدة."
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الدكتور / عبدالعزيز بن حمود المشيقح
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالعزيز بن صالح المسند
نائب رئيس مجلس الإدارة

الدكتور / سليمان بن صالح الفريدي
عضو مجلس الإدارة

مجلس الإدارة

الأستاذ/ صالح بن عمير العمير
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عمر عبدالرحمن الخضيري
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ /إبراهيم عبدالرحمن الخريف
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالعزيز راشد إبراهيم الحسن
عضو مجلس الإدارة



"أنسنة بريدة.. عطاءٌ يجمّل المكان ويكُرم
الإنسان."
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الحوكمة

النتيجة العامة
87.41 %

معيار
 السلامة المــــالية

72.02 %

معيار
 الشفافية والإفصاح

100.00 %

معيار
 الالتزام والإمتثال

96.50 %

النتيجة العامة 
77.40 %

معيار
 السلامة المــــالية

53.00 %

معيار
 الشفافية والإفصاح

100.00 %

معيار
 الالتزام والإمتثال

90.50 %

درجة الحوكمة لعام 2023م

تنويه..

حيث قام المختص بالحوكمة بزيارة الجمعية
بهاية عام 2024 واطلع على جهود الادارة
التنفيذية للوصول الى المستوى المأمول في
جميع أعمال الجمعية الادارية والمهنية

وأشاد بمجهودات الادارة .

وسبب الحصول على الدرجة 72.02% في
معيار السلامة المرورية هو سبب خارج عن
رغبة الجمعية حيث يعتمد في تقييمه على

وجدود استدامه مالية وكادر وظيفي منتظم  
والذي سيتم العمل على حله.

درجة الحوكمة لعام 2024م
تنويه..

قامت الجمعية باجراء التقييم الذاتي
لمتطلبالت الوكمة في نهاية عام 2025 م

وتوفير كافة المتطلبات التنظيمية 

وسبب الحصول على الدرجة 53.00 % في
معيار السلامة المالية هو سبب خارج عن
رغبة الجمعية حيث يعتمد في تقييمه على

وجدود استدامه مالية وكادر وظيفي منتظم  
والذي تم تداركه في سنة 2026م بحمدالله.



"ببنائك للمكان.. تسُعد الإنسان. كن شريكاً
في تطوير مرافق بريدة."
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النشاط الإداري

نسبة الزيادةعدد الأعضاء الحاليينعدد الأعضاء الاجتماعات

252925-13%

عدد الأعضاءالمكاتبات والتواصلاللجانالقراراتالاجتماعات

583237

الزيارات واللقاءات

9

الجمعية العمومية

مجلــــــــــــس الإدارة

القرارات



"استثمارك في الأنسنة هو استثمار في صحة
وسعادة مجتمعنا."
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مبادرة
شجرة لكل منزل

عدد المتطوعينمبادرة
اجمالي عدد

ساعات
التطوع

عدد
المستفيدين

التكلفة
المالية

مؤشر الأداء

280 1,200
مواطن

200,000
تحقيق مؤشرات الأداء 

بنسبة %80

مبادرة 
مكافحة البعوض

1224 385,000 أحياء
تحقيق مؤشرات الأداء 

بنسبة %80

224مبادرة شراكة 517,000 جهات
تحقيق مؤشرات الأداء 

بنسبة %80

302,000المجموع 

مشاريع وبرامج منفذة 

المبادرات 



"معاً نصنع بريدة أكثر حيوية؛ لنرتقي بجودة
الحياة في مدينتنا بتطوير مرافقها وخدماتها."



المبادرةم
نوع الأثر 

ثقافياقتصاديبيئياجتماعي

1
مدارسنا خضراء

)تأهيل وتشجير محيط المدرسة(
تعزيز التفاعل الاجتماعي

والتواصل 

تعزيز الاستدامة  البيئية.

للمدرسة

تقليل التكاليف البيئية

والاجتماعية

تحسين فرص التعبير

الثقافي

2
الطريق السياحي

)تأهيل مسار سياحي لزائري بريدة( 
دعم التنمية الاقتصادية

المحلية
حماية الموارد الطبيعية

زيادة الاستثمار في القطاع

الحضري

تعزيز التبادل الثقافي

بين المجتمعات

3
شجرة لكل منزل

)تأهيل وزاراعة العقارات السكنية(
تحسين صحة النفسية

والجسدية للمواطنين

تقليل التلوث الصوتي

والبصري

تقليل التكاليف البيئية

والاجتماعية

تعزيز الهوية الثقافية

للمدينة

4
مكافحة البعوض

)ايجاد وسيلة علمية للمكافحة(
تحسين صحة النفسية

والجسدية

تقليل التكاليف البيئيةتعزيز التنوع البيولوجي.

والاجتماعية
-

5
إنشاء الحدائق الصفيرة
)انشاء حدائق الأحياء(

تعزيز العدالة الاجتماعية

والمساواة
تعزيز السياحة المستدامةتعزيز الاستدامة البيئية.

تحسين فرص التعبير

الثقافي

6
مبادرة التثقيف المجتمعي بالأسنة 

(تهدف لنشر  مفهوم أنسنة المدن(

تعزيز الشعور بالانتماء

للمجتمع

تعزيز التنمية الاقتصادية

المستدامة
حماية الموارد الطبيعية

تحسين فرص التعبير

الثقافي

7
  مساجدنا أجمل

)تهدف للحفاظ على محيط المسجد(
تحسين جودة الحياة

تقليل التلوث الصوتي

والبصري

تعزيز التنمية الاقتصادية

المستدامة

تعزيز الهوية الثقافية

للمدينة

8
شراكة

)لرفع امكانيات الجمعية بالشركاء(
دعم التنمية الاقتصادية

المحلية
تعزيز الاستدامة البيئية

دعم الشركات الصغيرة

والمتوسطة

تحسين فرص التعبير

الثقافي

9
أيراد

) توسيع قنوات الموارد المالية(
تعزيز الشعور بالانتماء

للمجتمع
تعزيز الهوية تقليل التكاليف  تعزيز الاستدامة

23

مشاريع وبرامج

المبادرات

الألوان
منفذ

 في 2025

جديد 

في 2026

تحت التنفيذ

 في 2026
لم يعتمد في 2026



"اجعل لك أثراً في كل خطوة يخطوها عابر،
وفي كل ظل شجرة يستريح تحتها مسن."



تحسين مرافق10
(المساهمة فيدعم أنسنة المرافق العامة(

تعزيز الشعور بالانتماء

للمجتمع
دعم الفنون والثقافةتحسين فرص العملتعزيز الاستدامة البيئية.

11
تميز

) تحفيز منسوبي الجمعية مهنيا(

تعزيز التفاعل الاجتماعي

والتواصل بين الأفراد
تحسين فرص العملتعزيز الاستدامة البيئية

 تعزيز الهوية الثقافية

للمدينة

12
أنسنة سقيا مرتادي مضامير

المشي
(ايجاد وسائل حديثة لتوزيع مياه السقي)

تحسين صحة النفسية

والجسدية للمواطنين
حماية الموارد الطبيعية

تقليل التكاليف البيئية

والاجتماعية
تعزيز التراث الثقافي

13
حملة لتنظيف منتزه الجراد

(دعم جهود المحافظة على البيئة)

تعزيز الشعور بالانتماء

للمجتمع
 تعزيز السياحة المستدامةتعزيز التنوع البيولوجي

تحسين فرص التعبير

الثقافي

14
المجسمات والجداريات الجمالية

)نشر الفنون الثقافة(

تعزيز الشعور بالانتماء

للمجتمع
دعم الفنون والثقافةتعزيز السياحة المستدامة تعزيز الاستدامة البيئية

15
أنسنة الأرصفة

(دعم الجهود لمعالجة التشوه البصري(

تعزيز العدالة الاجتماعية

والمساواة

تقليل التلوث الصوتي

والبصري
دعم الفنون والثقافةتعزيز السياحة المستدامة

16
تشجير طريق الملك عبدالله

(دعم الجهود لزيادة الاخضرار(
تعزيز السياحة المستدامةتعزيز الاستدامة البيئية.تحسين جودة الحياة

تحسين فرص التعبير

الثقافي

المبادرةم
نوع الأثر 

ثقافياقتصاديبيئياجتماعي

مشاريع وبرامج

المبادرات
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الألوان
منفذ

 في 2025

جديد 

في 2026

تحت التنفيذ

 في 2026
لم يعتمد في 2026



"اجعل لك غراساً في كل حديقة، وأثراً في كل
ممشى؛ كن من صناع الأنسنة."



27

الشركاء



www.HBA.org.sa @Bansanah Hbansnah@gmail.com

SA3780000663608010112223
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